UTKAST
Samarbeidsavtale, niva 1, inngatt mellom
Indre Helgeland Regionrad, Helgelandsradet og
VID vitenskapelige hggskole

1. PARTER I AVTALEN
Kommunene pa Helgeland ved;

Indre Helgeland Regionrad (IHR), Org.nr. 988 348 546
Postboks 564
8601 Mo i Rana

0§

Helgeland interkommunalt politisk rad (Helgelandsradet), Org.nr. 923 826 122
Postboks 405
8801 Sandnessjgen

og

VID vitenskapelige hggskole (VID) Org. nr. 915 635 520
Postboks 184 Vinderen
0319 OSLO

Rammeavtalen bygger pa bestemmelser i aktuelle lover, forskrifter og retningslinjer. For
oversikt over aktuelle styrende dokumenter se Vedlegg I

2. FORMAL
Kommunene pa Helgeland og VID videreutvikler giennom denne avtalen et formalisert og
overordnet samarbeid om utdanning, forskning, utvikling og innovasjon.

Formalet med avtalen er a sikre at samarbeidet mellom kommunene pa Helgeland og VID
ivaretar:

e saker av gjensidig interesse innen utdanning, forskning og innovasjon relevant for
helse- og sosialtjenestene.

e at undervisning, oppleering og veiledning av studenter, forskning og utviklingsarbeid
er praksisnaert og i trad med samfunnsbehovene.

Rammeavtalen regulerer det overordnede samarbeidet og klargjgér ansvarsforholdet mellom
partene.

3. ORGANISATORISK SAMARBEID
3.1 Overordnet avtale



Denne avtalen er den fgrste og overordnede avtalen i et sett av avtaler som regulerer det
institusjonelle samarbeidet mellom partene.

3.2 Lokale samarbeidsavtaler

Det forutsettes at kommunene og fakultetene ved VID som omfattes av denne avtalen (niva
1) inngar lokale samarbeidsavtaler (niva 2) knyttet praksis, FOU, stillingsfellesskap og
eventuelle andre bilaterale forhold.

Lokale samarbeidsavtaler fglges opp gjennom lokalt samarbeid og saker tilstrebes Igst pa
lavest mulig niva.

4. UTDANNINGSSAMARBEID
4.1 Utdanning og veiledning
Samarbeidet om utdanning har til formal a bidra til at utdanningen er forskningsbasert,
praksisrelevant og av god kvalitet, og at praksisstudier er kunnskapsbaserte og i
overensstemmelse med studieplaner og nasjonale retningslinjer og forskrifter.

4.2 Partenes ansvar

Kommunene skal legge til rette for virksomhet innen utdanning pa avtalte omrader. Dette
innebaerer blant annet at det helse- og sosialfaglige personalet som studerer pa VID og
omfattes av denne avtalen, gis tid til undervisning, veiledning og utviklingsarbeid.

Helse- og sosialfaglige tjenestesteder i kommunen skal tilby relevante laeresituasjoner og
kunnskapsbaserte tjenester.

Kommunene skal sgrge for at det er tilstrekkelig med veilederkompetanse og kompetente
veiledere. Tjenestestedene skal sikre at studentenes praksisveiledere er kompetente og
legge til rette for at praksisveiledere deltar pa veiledersamlinger og veilederkurs.

VID har ansvar for a fglge opp studentene hos praksistilbyder, skal vaere oppdaterte pa
praksistilbyders problemstillinger og bista i pedagogiske spgrsmal inkludert planlegging av
leeringsaktiviteter, veiledningsmetodikk, vurdering av skikkethet og evaluering.

VID skal sgrge for at det tilbys formell veilederutdanning.

4.3 Praksisstudier

Partene i avtalen har ansvar for at det samarbeides om planlegging og gjennomfgring av
praksisstudier i kommunene. Dimensjonering av utdanning og antall praksisplasser skal
planlegges i samarbeid, basert pa VIDs kandidatmaltall, erfaringstall mht. frafall, forskrifter
fastsatt av overordnet myndighet, krav til faglig forsvarlighet, kapasitet og
kompetansebehov i tjenesten.

For at VID skal kunne veere oppdatert i praksistilbyders problemstillinger skal det i
planlegging av praksisstudier etterstrebes kontinuitet i samarbeidet mellom det enkelte

tjenestested og VID.

Praksisstudier skal evalueres av student, praksissted og VID. Resultatene skal gjgres kjent i



organisasjonene og danne grunnlag for kontinuerlig forbedring.

5. KOMBINERTE STILLINGER
Partene skal legge til rette for samarbeid gjennom ulike former for kombinerte stillinger, der
dette kan vaere aktuelt. Det enkelte tjenestested i kommunen og VID skal i fellesskap avklare
hvilke arbeidsoppgaver- og ansvar som skal knyttes til de kombinerte stillingene. Partene
oppmuntres til 3 prgve ut ulike modeller for kombinerte stillinger i trad med strategiske
feringer.

6. AVTALEPERIODE
Denne avtalen gjelder fra den er undertegnet og til den sies opp skriftlig av en av partene
med minst tolv maneders varsel. Hver av partene kan med 6 maneders varsel kreve at denne
avtalen revideres dersom forutsetningene for samarbeidet endres.

7. UNDERSKRIFT
Denne avtale er utstedt i 3 - tre - originale eksemplarer hvorav partene har beholdt en
original hver.



