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Reiseliv

Reiseliv er et bredt begrep som omfatter all
virksomhet knyttet til planlegging,
tilrettelegging og gjennomfaring av reiser, samt
de tjenestene som tilbys reisende

* Fritidsturisme (ferie, fritid og rekreasjon)

* Forretningsreiser (konferanser, mgter,
messer)

* Kulturturisme (historie, kunst, kulturarv)

* Natur- og gkoturisme (fokus pa beerekraft
og naturopplevelser)




Reisemalsutvikling

Samfunnsutvikling

Neaeringsutvikling

Natur- og kulturforvaltning

Transport- og
infrastrukturutvikling

Arbeidssteds-
attraktivitet

Bosteds-
attraktivitet

Besgks-
attraktivitet

N
269

reiselivsutvikling



Kommunale planer og arbeid med gyldighet for reiselivet
— videre integreringsbehov?

Kommunale I_)lanef O8 Kommuneplan, kulturminneplan, klimaplan,
strategier klimatilpasningsstrategi, beredskapsplan mm

Dele innspill og onsker mht Dele innspill - reiselivets behov
A og kommunens «krav» mm

lokalsamfunnsutvikling mm

Besoksstyring/ Reiselivsstrategi (DMO)

forvaltning ;
Lokale ressurser; natur, kultur, risikofaktorer og Produkter, marked, kompetanse naeringsaktorer,
lokalt ambisjonsniva p& naeringsutvikling mm profilering, kommunikasjon gjest mm

Dele innspill pa utfordringer,
muligheter og utviklingsbehov mm

q Innovasjon
a8 Norge



Masterplan for Nord-Helgeland som reisemal mot 2032

Utarbeidet pa oppdrag fra Rana Utvikling AS for kommunene Rana, Hemnes, Nesna, Lurgy, Treena og Rgdgy
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Masterplan for utvikling av Nord-
Helgeland som reisemal 2024 - 2032

Beslutte Beslutte og ﬁnaliere

oppstart vider: prosess

Fra ord til handling

Forstudiet Helhetlig strategi

o Faglige vurderinger ¢ Forankre strategien

e Bearbeide, finansiere

nn aiannamfara tiltalkana

¢ Situasjonsanalyse

e Lokal prosess
o “Cag®mal; strategisre =
og prioritere tiltak

o Avklare forutseninger
== ogereseursiemdammentss

o Forankre eierskap

2024 - 2032

Beslutte og finansiere
videre prosess

02.02.2026 Masterplan for utvikling av Salten som reisemal 2026 - 2035



Tre elementer |
reisemalsutvikling

1 Masterplan - prioritere, finansiere og
iverksette tiltak i fase 3 «fra ord til
handling»

2 Organisering — reisemalsledelse og
regional prosjektleder ar

3 Merking —innhente dokumentasjon pa
kriteriene og indikatorene




Reisemalsledelse pa Nord-Helgeland

Forslag til sammensetning av reisemalsledelsen pa
Nord-Helgeland. Visit Helgeland er representer, og
har det overordnede ansvaret for koordinering / — V

mellom reisemalsledelsene pa Helgeland. Rana
utvikling er sekretariat. Det kan opprettes arbeids-
/referansegrupper tilknyttet reisemalsledelsen.

Rana utvikling
Regionradet VF

Visit Helgeland

H

Kommunerepresentanter

Neeringsrepresentanter

Mo i Rana Lufthavn Reisemalsledelsen

Mo i Rana havn Pa Nord'HEIgeland \
Arrangementer og LS
festivaler

Ranaregionens neerings-
forening

Verneforvaltningen

Representanter fra lokal-

samfunnet, samisk kultur
og reindrift R

02.02.2026 Masterplan for Nord-Helgeland som reisemal mot 2032



Reisemalsledelsen

Reisemalsledelsen er et rédgivende og koordinerende frittstdende
organ for offentlige instanser, reiselivsorganisasjoner og -aktgrer,
fagforeningene og befolkningen og skal sikre en helhetlig, koordinert

og forankret utvikling av Nord-Helgeland som et beerekraftig
reisemal.

Arbeidet skal bygge pa:
* Masterplan Nord-Helgeland
* Kravene i merkeordningen for Beerekraftig reisemal



Reisemalsledelsen Nord-Helgeland
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Magnus Beyer Brattli
Kristin Johanssen
Kjell-ldar Juvik
Fransisca Kappfjell Herbsts
Kristian Sivertsen
Bjgrn-Erik Johansen
Ida Moss

Ingvild Skogvold

Odd Steinar Afar Viseth
Ramona Remmen
Sivert Olaisen

Simon Agheim

Stig Frammarsvik

Marit Valla

Statskog

Visit Helgeland

Polarsirkel Radet Regionradet

Samisk representant

Raus Bryggeri pa Nesna

Redagy Kysthandel / Kaffekroken

Thon Partner Hotel Mo i Rana / Verket Festivalen
Mo i Rana Naeringsforening
Kommunedirektari Nesna

Leder ved Traena Museum

Daglig leder, Lovund Hotell

Polarsirkelen Lufthavnutvikling
Kommunaldirektgr Teknisk, Rana kommune

Bygdeutvikleri Hemnes Kommune

Lt

-

L+ Nem Organisasjon / Rolle



| everanser

* Oppfalging og gjennomfaring av
Masterplanen.

* Fremdrift og ferdigstillelse av
baerekraftmerket

« Apen rapportering (mai og desember)
« Arlig prioriteringsdokument




Tidslinje og fremdriftsplan i Reisemalsledelse

» September: Oppstartsmote Reisemalsledelse

2026
* Februar: Vedtak av mandat, rolleavklaring, prioriteringer
* Mai: Framdriftsrapport, justeringer, oppfalging av arbeidsgrupper
* September: Samarbeid, markedstiltak, fellesgoder, status
* Desember: Ferdigstille sertifisering og plan for re-merking



Arbeidsgrupper

* Reisemalsledelsen skal gi forslag til
etablering av ulike
ressursgrupper/temagrupper for satsningene
| masterplanen

* Ressursgruppene skal etablere eget mandat,
deltakere og leveranser

» Rapportere tilbake til reisemalsledelsen




Masterplan 2024 — 2032 og merking som
baerekraftig reisemal henger tett sammen

Standard for

baerekraftig

reisemal
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Ti-punkts liste for reiselivsutviklingen pa Nord-
Helgeland

1. Flere gjester til rett tid

2. Lengre oppholdstid og gkt forbruk

FATTIGDOM

3. Lokal verdiskapingsvekst

2™ g3 |4 5
4. Lgnnsomhet og soliditet e | | —M/\' .‘ | g
5. Helars arbeidsplasser og —drift 8 ﬁm'?gg‘“m 9 ievimane m‘“ Er
6. Harmoni med lokalbefolkningen /\/ L '
7. Kunnskapsutvikling 3 ool 14 Wt B rrRo FORANANALDE
8. Ivaretakelse av natur og kulturmangfold . . E . .

9. Klimangytralitet

w,
e
L
“an
@ FNs BAREKRAFTSMAL

For assets and +1 2126239010

10.Andre sektorers bzerekraft
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Status for merking

@\ SUSTAINABLE

WA HEsTINATION
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Nord-Helgeland

Sertifisering slutten av 2026
Reisemalsledelse etablerti
2025, ledes av Rana Utvikling

Vefsna-regionen

Neermer seg sertifisering, ledes
av Vefsna Regionalpark

Sgr-Helgeland

Sertifisering 2026/2027,
oppstartsfase
Ledes av Visit Helgeland

HALD-kommunene
Vurderer oppstart




UTZ

Certified




Tiltak 2024-2032 med markering av prioriterte
tiltak | perioden 2024 - 2026

A: ATTRAKTIVITET 50% B: TILGJENGELIGHET 30% C: POSISJONERING 20% D: REISEMALS- 0G STEDSUTVIKLIN@%Q

02.02.2026 Masterplan for Nord-Helgeland som reisemal mot 2032



Samarbeid og utvikling pa langs og pa tvers

* Visom jobber med reiselivsutvikling pa Helgeland
har tett dialog og samarbeider lgpende.

.. Kunnskapsparken

* Helgeland
polarsirkelen
lufthavnutvikling

* Gjennom apne samtaler og felles refleksjon finner vi
gradvis vare roller i forhold til hverandre og styrker
helheten.

» Dette samarbeidet omfatter ogsa reiselivsutviklere i @

de andre delene av Helgeland og i naboregionene. R A N A @'Helgelond
* Slik bygger vi en sterkere, mer sammenhengende og

konkurransedyktig reiselivsregion — med beerekraft som UTVIKLING

felles grunnlag.



A\
Suksessfaktorer /
framover

Forankring i regionen

Tydelig eierskap

Klare roller

Reell prioritering

Fokus pa verdiskaping




Takk for
oppmerksomheten

Prosjektleder

Klaas Jan Jonkman
Tlf: 922 83 765
E-post: klaas@ru.no

S
RANA

UTVIKLING
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