Referat fra drsmgte i representantskapet i Fosterhjem Helgeland den
22.04.26

Innkalling

Innkalling ble sendt til ordfgrerne i deltakerkommunene: Rana, Hemnes Hattfjelldal, Vefsn,
Grane, Nesna og Lurgy.

Representantskapet er oppgavefellesskapets gverste organ, og mgtet ble giennomfart i
henhold til gjeldende vedtekter.

Saksliste:

Sak 01/2026 - Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02/2026 - Valg av mgteleder og referent

o Sak 03/2026 — Arsregnskap og arsmelding 2025

o Sak 04/2026 — Budsjett 2026

o Sak 05/2026 - Valg av representantskapets leder og nestleder
o Sak 06/2026 - Valg av styre, styreleder og styrets nestleder

e Sak 07/2026 — Innkomne saker / eventuelt

Sak 01/2026 - Godkjenning av innkalling og saksliste.

Leder av styret, Robert Pettersen holdt en innledning med kort historikk og formalet med
motet.

Det ble foretatt opprop. Fglgende var til stede under hele mgte: Geir Waage Rana, Paul

Asphaug Hemnes, Sglvi Andersen Hattfjelldal, Kine Mosheim-Lysfjord Vefsn, Hanne Davidsen
Nesna. Hakon Lund Lurgy.

Forfall: Grane kommune

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes. Enstemmig vedtatt



Sak 02/2026 - Valg av mgteleder og referent
Bakgrunn: Det ble foreslatt mpteleder og referent for mgtet.

Vedtak:

e Som mgteleder ble Ordfgrer Geir Waage valgt.
e Som referent ble Leder for Fosterhjem Helgeland Mona Simonsen valgt.

Enstemmig vedtatt.

Sak 03/2026 Arsmelding og drsregnskap 2025 for Fosterhjem Helgeland KO
Saksbehandler: Mona Helen Wangberg Simonsen.

1. Forslag til vedtak

1. Representantskapet godkjenner arsmelding for 2025 for Fosterhjem Helgeland KO.

2. Representantskapet godkjenner arsregnskapet for 2025, inkludert endelig avregning av
eierbidrag etter skonomimodellen i samarbeidsavtalen punkt 7.

3. Representantskapet tar orienteringen om drift, bemanning, rekruttering og utfordringer
12025 til etterretning.

4. Representantskapet ber styret og daglig leder felge opp anbefalingene i arsmeldingen,
herunder videreutvikling av maélindikatorer, styrket rekrutteringsarbeid og systematisk
oppfelging av fosterhjem.

2. Bakgrunn for saken
I henhold til samarbeidsavtalen punkt 3 skal representantskapet:

o godkjenne drsbudsjett, arsmelding og arsregnskap

o godkjenne plan- og budsjettramme for kommende firearsperiode

¢ behandle innkomne saker

. Arsmelding og regnskap for 2025 legges derfor fram for behandling. 2025 var
Fosterhjem Helgelands tredje driftsir som kommunalt oppgavefellesskap. Aret har
vart preget av organisatoriske endringer, sykefraveer, utskiftinger i bemanning,
omorganisering og oppfelging av Agenda Kaupang-rapporten.

3. Saksutredning

3.1 Drift og status i 2025 Arsrapporten viser at 2025 har vart et krevende ar for tjenesten.
Det har veert:

o Dbetydelig organisatorisk uro

o utskifting av daglig leder

e turnover blant fosterhjemsradgivere

o heyt sykefravaer (opp mot 35 %)

o redusert kapasitet til rekruttering og oppfelging



Til tross for dette har tjenesten levert viktige resultater:

o 17 aktive fosterhjem ved arsskiftet

» 5 nye fosterhjem rekruttert i 2025

¢ 19 fosterfamilier har hatt plasseringer i lapet av aret

* 13 henvendelser om akuttplasseringer

o gjennomfert fosterhjemskurs, slekt- og nettverkskurs og TBO-F-kurs
o gkt samarbeid med barneverntjenestene og styringsgruppen

Agenda Kaupang-rapporten har vart styrende for mye av utviklingsarbeidet i 2025, og det er
etablert malindikatorer som skal styrke kvalitet og maloppnéelse.

3.2 Okonomi

Regnskapet for 2025 viser totale kostnader pé 1 994 494 kroner, inkludert 5 %
administrasjonspéslag, jf. samarbeidsavtalen punkt 7.

Fordelingen felger 30/40/30-modellen:

e 30 % flat fordeling
o 40 % etter innbyggertall
o 30 % etter faktisk bruk

Budsjetterte markedsferingstiltak ble utsatt som folge av evalueringen og usikkerhet rundt
videre drift.

Regnskapet bestér hovedsakelig av lennskostnader og ordinzre driftsutgifter. Avvik skyldes
blant annet sykelennsrefusjon og endringer i bemanning.

3.3 Bemanning og sykefravaer
Teamet bestod ved utgangen av 2025 av:

» 2 fosterhjemsradgivere
o 1 administrativ leder

Bemanningen har vert ustabil gjennom aret. En rddgiver sluttet i august, en annen sa opp i
desember. Sykefravaret har vart heyt, noe som har pavirket kapasitet og aktivitetsniva.

3.4 Aktivitet og rekruttering: Nekkeltall fra 2025:

¢ 5 nye fosterhjem rekruttert

o 17 aktive fosterhjem ved arsskiftet

o 5 fosterhjem pa pause

e 6 potensielle nye fosterhjem i prosess

o 3 akuttplasseringer

o 3 planlagte flyttinger

» 1 fosterhjemskurs, 3 slekt- og nettverkskurs, 1 TBO-F-kurs



Rekrutteringsarbeidet har inkludert:

o digitale og fysiske informasjonsmeter

¢ samarbeid med arbeidsplasser, skoler og barnehager
o medieoppslag

* fagmeter med barnevernsledere

e veiledning av kommunenes egne fosterhjem

3.5 Utfordringer
Arsrapporten peker pa flere strukturelle utfordringer:

» rekruttering av fosterhjem er krevende nasjonalt og regionalt

o fosterhjem trekker seg eller tar ferre oppdrag

» uforutsigbarhet og organisatorisk uro pavirker tjenesten

» hoyt sykefraver og turnover svekker kapasitet

o behov for styrket oppfelging og bevaring av eksisterende fosterhjem

3.6 Mal og indikatorer
I trdd med Agenda Kaupang er det etablert mal for 2026:

e rekruttere 5—8 fosterhjem arlig

e gjennomfere 4 informasjonsmeter

» tilby 2 fosterhjemskurs

o styrke oppfelging og veiledning

e 2-4 samarbeidsmeter med barnevernledere

e 45 styringsmeter arlig

¢ iverksette ny organisering og forbedrede arbeidsvilkér

3.7 Vurdering

Arsmeldingen viser at Fosterhjem Helgeland har levert viktige tjenester til tross for krevende
rammevilkér. Rekrutteringen har holdt seg stabil, og samarbeidet med kommunene er styrket.
Samtidig er det tydelig at:

» bemanningssituasjonen m4 stabiliseres

o sykefravaeret ma ned

o rekrutteringsarbeidet ma intensiveres

o oppfelging av eksisterende fosterhjem ma prioriteres
o malindikatorene ma brukes aktivt i styringen

4. Hering og medvirkning
o Styret har behandlet arsmelding og regnskap i mete [dato].

o Styringsgruppen har vert involvert gjennom aret og orientert om status.
o Det har vaert dialog med barnevernsledere i deltakerkommunene.



5. Daglig leders vurdering og anbefaling

Daglig leder vurderer at drsmelding og regnskap gir et korrekt bilde av drift og ekonomi i
2025. Tjenesten har levert gode resultater innenfor krevende rammer, og det er etablert et
tydelig grunnlag for videre utvikling.

Det anbefales at representantskapet godkjenner dokumentene og gir sin tilslutning til de
foreslétte prioriteringene for 2026.

6. Vedlegg
1. Arsrapport 2025 — Fosterhjem Helgeland
2. Arsregnskap 2025 — Fosterhjem Helgeland
3. Samarbeidsavtale for Fosterhjem Helgeland KO
4. Eierskapsmelding Rana kommune 2024 (kapittel om Fosterhjem Helgeland)

Sak 04/2026 — Budsjett 2026
Bakgrunn: Representantskapet skal godkjenne budsjettforslag for 2026.

Vurdering: Budsjettet legger rammene for drift og aktivitet i 2026, og er tilpasset forventet
aktivitetsniva og samarbeid mellom deltakerkommunene.

Vedtak: Budsjett for 2026 vedtas. Enstemmig Vedtatt

FOSTERHJEM HELGELAND Budsjett 20286

Rev.
Budsjett budsjett
Art 2026 2025
10100 FASTLONN 1604658 2090001
10500 ANNEN LONN OG TREKKPLIKTIGE GODTGJORELSER 15 000 15 000
10900 PENSJONSINNSKUDD OG TREKKPLIKTIGE FORSIKRINGSORDNINGER 198 871 273 000
10902 KOLLEKTIV ULYKKES-OG GRUPPELIVSFORSIKRIN (o] [s]
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 92 735 121 004
17100 SYKELONNSREFUSION o o
Sum lBnn og soslale kostnader 1911064 2 4995 005
11150 MATVARER 2059 2004
11200 SAMLEPOST FOR ANNET FORBRUKSMATERIELL, VARER OG TJIENESTER 20 548 20 004
11300 POST.BANKTJENESTER,TELEFON,INTERNET/BREDBAND 14 385 14 004
11400 ANNONSER,REKLAME, INFORMASJON 174 631 170 004
11500 OPPLARING OG KURS 30816 30 000
11600 UTGIFTER OG GODTGJORELSER FOR REISER, DIETT, BIL M.V.SOM ER OPPLYSNINGSPLIKTIGE 37572 36 004
11700 TRANSPORT OG REISE 71901 69 996
11701 TRANSPORT OG REISE ANSATTE 7 186 6996
11950 AVGIFTER,GEBYRER,LISENSER O.L. 2059 2004
12000 KIOP OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER 10 268 S 996
12100 KIDP OG LEIE AV TRANSPORTMIDLER 20 548 20004
12700 ANDRE TJIENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUKSION) ] L8]
Sum drift 391 973 381 016
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MERVERDIAVGIFTSKOMPENSASION o o
Sum overforinger o o
17290 KOMPENSASJON FOR MERVERDIAVGIFT o o
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -2469 165 -2 969 004
Sum refusjoner -2469165 -2969004
Totalt -166 128 -88 983

Det er budsjettert for 2,2 drsverk (20 % av lann til barnevernsleder skal utgiftsteres pa FH | 2026.

Budsjettpostene for drift er planiagt revidert - som Igien vil fere til at posten refusjon tra kommuner ogsd vil bli budsjettert
ned.




Sak 05/2026 - Valg av representantskapets leder og nestleder
Bakgrunn: Valg gjennomfgres i henhold til vedtektene.

Vedtak:
e Som Representantskapets leder velges: Geir Waage
e Som Representantskapets nestleder velges: Hanne Davidsen

Enstemmig vedtatt

Sak 06/2026 — Valg av styre, styreleder og styrets nestleder

Bakgrunn: Representantskapet skal velge styre, herunder styreleder og nestleder. Ett
styremedlem og personlig varamedlem fra hver deltakerkommune. Kommunedirektgrene
inngar som styremedlemmer i henhold til vedtektene.

Vedtak:
e Kommunedirektgrer i deltakerkommunene gjenvelges som styre

e Som leder velges: Robert Pettersen (gjenvalg).
e Som Nestleder velges: Kathrine Theting

Enstemmig vedtatt
Sak 07/2026 — Innkomne saker / eventuelt

Ingen saker ble meldt inn.

Mptet hevet ki. 13.30

Protokollunderskrivere:
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Ordfgrer Geir Waage Ordfgrer Hanne Davidsen




